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A. LIDERLIK, YONETISIM ve KALITE

A.l. Liderlik ve Kalite

A.1.1. Yonetisim modeli ve idari yap1

Universitemizin idari isleyis ve teskilat yapisi, 2547 Sayili Yiiksekogretim Kanunu ve
Universitelerde Akademik Teskilat Yonetmeligine gore belirlenmistir.

Maltepe Universitesi Miihendislik ve Mimarlik Fakiiltesi olarak 1997 egitim ve 6gretim yilinda
4 yillik lisans egitimine baslamistir (Resmi Gazete: 15 Temmuz, 1997, Say1:23050). 2004
yilinda Mimarlik ve Miihendislik Fakiilteleri olarak ikiye ayrilmistir. Miihendislik Fakiiltesi
olarak adi degisen fakiiltenin ad1 2011 yilinda Miihendislik ve Doga Bilimleri Fakiiltesi olarak
degismistir. Fakiilte 2001 yilinda ilk mezunlarini vermis ve her sene 6grenci alimlarina devam
etmistir.

Maltepe Universitesi Miihendislik ve Doga Fakiiltesine baglt;

° Bilgisayar Miihendisligi Boliimii (Ing),

° Elektrik-Elektronik Miihendisligi Boliimii (Ing),

° Endiistri Miihendisligi Béliimii (Ing),

° Yazilim Miihendisligi Boliimii (ing),

° Ingaat Miihendisligi Boliimii ve Insaat Miihendisligi (Iing.) Boliimii

Miitevelli Heyet karari ile 2022 - 2023 Egitim-Ogretim yilinda Ingaat Miihendisligi Tiirkge ve
Ingilizce Boliimlerine 6grenci alim1 yapilmamigtir. 2023-2024 Egitim-Ogretim yilimda yeniden

ogrenci alimi icin iiniversitemizin YOK nezdinde girisimleri olmustur.

Olgunluk Diizeyi: Kurumun yonetisim ve organizasyonel yapilanmasina iligkin uygulamalari

izlenmekte ve iyilestirilmektedir.

A.1.2. Liderlik

Universitemizde Kalite Giivencesi Y&nergesine istinaden Fakiiltemizde de kalite giivencesi
stireclerini yiirlitmek iizere olusturulmus bir Fakiilte Kalite Temsilcisi bulunmaktadir.
Temsilcinin yetki, gdrev ve sorumluluklar1 tammlanmistir. Universite Kalite Komisyonu
caligmalarina paralel olarak her yil mevzuata uygun olarak iyilestirilme caligmalar

yapilmaktadir.



Olgunluk Diizeyi: Kurumun geneline yayilmis, kalite glivencesi sistemi ve kiiltiiriiniin

gelisimini destekleyen etkin liderlik uygulamalar1 bulunmaktadir.

A.1.3. Kurumsal doniisiim kapasitesi
Fakiiltemizde, hizla gelisen teknolojik ilerlemelere uygun, i¢/dis paydaslarla fikir aligverisi
1s181inda ders miifredatlar1 giincellenmekte ve bunun sonucunda iyi uygulama sonuglar elde

edilmekte ve olumlu geri doniis alinmaktadir.

Olgunluk Diizeyi: Kurumda degisim yonetimi yaklasimi kurumun geneline yayilmis ve

biitiinciil olarak yiirtitiilmektedir.

A.1.4. i¢ kalite giivencesi mekanizmalar1

Fakiiltenin i¢ kalite giivencesi siire¢ ve mekanizmalari Universitemiz Kalite Giivencesi
Yonergesi c¢ercevesinde tanimlanmustir. Fakiiltemizin tim konu basliklarinda ilgili
faaliyetlerinde Fakiilte Kalite Temsilcimizin 6nderliginde planla, uygula, kontrol et, dnlem al
(PUKO) ¢evrimlerinin etkili bir sekilde kapatilmasi i¢in tiim dgretim iiyelerimiz ve paydaslar
destek olmaya devam etmektedir. Bu cergevede birinci asama olan planlama asamasi, ilgili
konu bashigindaki faaliyetler titizlikle ele alinmakta ilgililerin goérev ve sorumluluklari
belirlenmekte, ¢alisma takvimi, yer, zaman c¢izelgesi isletilerek ikinci asama olan uygulama
siireclerine gecilmektedir. Uciincii ve dordiincii asamada uygulamalar neticesinde olusan bilgi,
belge, veri, gozlem ve istatistiki bilgiler toplanilmasina, izlenilmesine ve gerekli onlemlerin

aliarak iyilestirme ¢alismalarinin yapilmasinin saglanmasina gayret etmektedir.

Olgunluk Diizeyi: I¢ kalite giivencesi sistemi mekanizmalar1 izlenmekte ve ilgili paydaslarla

birlikte iyilestirilmektedir.

A.1.5. Kamuoyunu bilgilendirme ve hesap verebilirlik
Fakiilte faaliyetlerinin tanitim1 i¢in Basm, Halkla Iliskiler ve Tanitim Daire Baskanhigindan
destek alinmaktadir. Ayrica giincel bilgilendirmeler Fakiilte web sayfasi iizerinden aktif bir

sekilde duyurulmaktadir.

Olgunluk Diizeyi: Kurumun kamuoyunu bilgilendirme ve hesap verebilirlik

mekanizmalar1 izlenmekte ve paydag goriisleri dogrultusunda iyilestirilmektedir.



A.2. Misyon ve Stratejik Amaclar

A.2.1. Misyon, vizyon ve politikalar

Fakiilte Misyonu

Maltepe Universitesi Mithendislik ve Doga Bilimleri Fakiiltesi olarak misyonumuz, rekabetgi
bir sekilde stirekli yenilik¢i egitim, etkin 6grenme ve ileri diizeyde bilimsel arastirma yoluyla

iilkemizin gelisimine katkida bulunmaktir.

Fakiilte Vizyonu

Vizyonumuz, Maltepe Universitesi Miihendislik ve Doga Bilimleri Fakiiltesi'ni kendi
bolgesinde 6nde gelen bir fakiilte olarak ileri tasimaktir. Mezunlarimizi endiistride ¢ok talep
goren, donanimli profesyonel becerilere sahip, saglam bilimsel altyapiya ve etik degerlere sahip

bireyler olarak yetistirmektir.

Olgunluk Diizeyi: Misyon, vizyon ve politikalar dogrultusunda gerceklestirilen uygulamalar

izlenmekte ve paydaslarla birlikte degerlendirilerek 6nlemler alinmaktadir.

A.2.2. Stratejik amag ve hedefler
Universitemizin Ikinci stratejik plam olan 2020-2024 Stratejik Plam1 bulunmakta ve

Fakiiltemizde is ve isleyisler bu plana uyumlu olarak yiiriitiilmektedir.

Olgunluk Diizeyi: Kurum uyguladig stratejik plani izlemekte ve ilgili paydaslarla birlikte

degerlendirerek gelecek planlarina yansitilmaktadir.

A.2.3. Performans yonetimi

Universitemizde performans yonetim uygulamalar: stratejik planlama ¢alismalartyla uyumlu
bir sekilde yiiriitilmektedir. Her yil i¢in performans hedefleri hazirlanmakta ve izlenmektedir.
Performans programlarinda ge¢cmis yilin gerceklesmeleri raporlanmakta, ilgili yilin programi

ve hedefleri belirlenmektedir.

Olgunluk Diizeyi: Kurumda performans gostergelerinin islerligi ve performans yonetimi

mekanizmalar izlenmekte ve izlem sonuglarina gore iyilestirmeler gerceklestirilmektedir.



A.3. Yonetim Sistemleri

A.3.1. Bilgi yonetim sistemi

Universitemizde, Elektronik Belge Yonetim Sistemi (EBYS), Ogrenci Bilgi Sistemi (MUBIS)
yazilimlar1 bulunmakta olup Fakiiltemizde tiim yazismalarda bu yazilimlar aktif sekilde
kullanmaktadir. Personel yazismalari, bilgilendirilmeleri ve izin vb. girisleri EBYS {izerinden
yiiriitiilmekte, ders kayitlar1 ve onaylari, ders programlari, sinav notlart girisi gibi islemler
MUBIS iizerinden yiiriitiilmektedir. Ayrica Ogrenci memnuniyet anketleri ve ders
degerlendirme anketleri de MUBIS iizerinden yapilabilmektedir. Blackboard Uzaktan Ogretim
sistemi ile Ogretim elemanlari; ilgili ders dokiimanlarini ve duyurularini &grenciler ile

paylasabilmektedir.

Olgunluk Diizeyi: Kurumda entegre bilgi yonetim sistemi izlenmekte ve iyilestirilmektedir.

A.3.2. Insan kaynaklar1 yonetimi

Universitemizde insan kaynaklar1 siirecleri Personel Daire Baskanligi tarafindan
yiirlitiilmektedir. Personel Daire Baskanligi; personel oOzliik siirecleri, bordro islemleri,
yiikseltilme ve atanma siirecleri, ise alim, emeklilik, gérevlendirme, yabanci uyruklu islemleri
ve diger ilgili siireclerinin yiiriitilmesi ve kontroliinii yasal mevzuatlara uygun sekilde
gergeklestirmektedir.

Ogretim eleman ilanlari ile ilgili tiim siiregler ilgili web sitesinde duyurulmakta ve bagvuruda

bulunacak kisilerin izlemesi gereken siirecler is- akis semalari ile ilgililere bildirilmektedir.

Olgunluk Diizeyi: Kurumda insan kaynaklar1 yonetimi uygulamalar1 izlenmekte ve ilgili i¢

paydaslarla degerlendirilerek iyilestirilmektedir.

A.3.3. Finansal yonetim
Finansal kaynaklarin yonetimi, yasal mevzuata uygun olarak Idari ve Mali Isler Daire

Bagkanligi tarafindan gergeklestirilmektedir.

Olgunluk Diizeyi: Kurumun genelinde finansal kaynaklarin yonetime iliskin uygulamalar

taniml1 siireglere uygun bi¢imde yiiriitilmektedir.



A.3.4. Siirec¢ yonetimi
Stire¢ Yonetiminde, Fakiiltemizin Kalite Temsilcisi tarafindan yiiriitilmektedir. Siire¢ web

sayfamizda tiim paydaslar ile seffaflikla paylasilmaktadir.

Olgunluk Diizeyi: Kurumun genelinde tanimli siiregler yonetilmektedir.

A.4. Paydas Katilim

A.4.1. I¢ ve dis paydas katihnm

Universitemizin Kalite Politikasi cercevesinde, egitim-dgretim kosullarini iyilestirmek ve
gelistirmek, Fakiiltemiz boliimlerinin gelecegine yon vermek, 6grencilerimizin karar alma ve
kalitenin yiikseltilmesi asamalarina katki saglamak, yeni ders miifredatlari, laboratuvar

uygulamalar1 vb. gibi konularda i¢ ve dis paydaslarimizin goriisleri alinmaya calisilmaktadir.

Fakiiltemizin boliim/program bazinda egitim-6gretim ve arastirma-gelistirme alanlarinda
katilimini igeren ¢ogunlugu dis paydaslardan olusan Danisma Kurullart her sene gozden

gegirilerek olusturulmaktadir.

2023 yilinda yapilan Danigsma Kurullart toplantilarinda, egitim-6gretim, arastirma-gelistirme,
uluslararasilasma ve toplumsal katki faaliyetlerimi ile ilgili diisiinceler, i¢ ve dis paydaslara
sunulmustur. Toplantilarda alinan kararlar danigma kurullar1 toplanti tutanaklarinda rapor

edilmistir. Toplantiya 6grenim géren ve mezun olan 6grenciler de katilarak goriis bildirmistir.

Olgunluk Diizeyi: Paydas katilim mekanizmalarinin isleyisi izlenmekte ve bagli iyilestirmeler

gerceklestirilmektedir.
Kanitlar

e A.4.1. Danisma Kurullar1 Toplant1 Tutanaklari

A.4.2. Ogrenci geri bildirimleri
Her donem sonunda ders 6grenim c¢iktilarinin program ¢iktilariyla uyumunu 6lgmek amaciyla
ogrenci anketleri yapilmaktadir. Olusturulan raporlar sonucunda gerekli goriildiigii takdirde

onlemler almak amaciyla bu raporlar kullanilmaktadir. Bu silireci daha verimli



tamamlayabilmek i¢in yeni bir degerlendirme sistemi gelistirilmesi icin ¢alismalar

yapilmaktadir.

Olgunluk Diizeyi: Tiim programlarda Ogrenci geri bildirimlerinin alinmasma iliskin
uygulamalar izlenmekte ve 6grenci katilimina dayali bigimde iyilestirilmektedir. Geri bildirim

sonuglari karar alma siireglerine yansitilmaktadir.

A.4.3. Mezun iliskileri yonetimi
Universitemizde, mezun iliskileri ydnetimi Mezunlarla Iletisim ve Kariyer Uygulama ve

Arastirma Merkezi (MIKAM) tarafindan yiiriitiilmektedir.

Olgunluk Diizeyi: Mezun izleme sistemi uygulamalari izlenmekte ve ihtiyaclar dogrultusunda

programlarda giincellemeler yapilmaktadir.

A.S. Uluslararasilasma

A.5.1. Uluslararasilagsma siireclerinin yonetimi

Uluslararasilagsma faaliyetleri Rektorliige bagli Uluslararas: Ofis tarafindan yiiriitiilmektedir.
Bu faaliyetler igerisinde Erasmus + Mevlana, gibi degisim programlar ile egitim, 6gretim, staj
amacl yurt disindaki tiniversitelere, kurum veya isletmelere giden, yurtdisi {iniversitelerden
iiniversitemize gelen 6grenci, akademik ve idari personelin gerceklestirecekleri faaliyetler yer
almaktadir. Ogrencilerimizin faydalanabilecegi boliimlerimizin yapmis oldugu ikili anlagmalar

web sayfasinda paylasilmaktadir.

Olgunluk Diizeyi: Uluslararasilasma siireclerinin yonetsel ve organizasyonel yapilanmasi

izlenmekte ve iyilestirilmektedir.

A.5.2. Uluslararasilasma kaynaklari

Fakiiltemiz boliimlerinde suan 108 uluslararasi 6grenci egitim gérmektedir.

Olgunluk Diizeyi: Kurumda uluslararasilagma kaynaklarinin dagilimi izlenmekte ve

tyilestirilmektedir.



A.5.3. Uluslararasilasma performansi
Fakiiltemizin ERASMUS kapsaminda 25 farkli {niversite ile anlagmasi bulunmaktadir.
Toplamda 2022-2023 ogretim yilinda 12 6grencimiz Erasmus 6grenim hareketliligi ve staj

hareketliligi kapsaminda yurtdigina gitmistir.

Olgunluk Diizeyi: Kurumda uluslararasilagma faaliyetleri izlenmekte ve iyilestirilmektedir.

e Erasmus Ikili Anlasma Listesi

B. EGITIM ve OGRETIM

B.1. Program Tasarimi, Degerlendirmesi ve Giincellenmesi

B.1.1. Programlarin tasarimi ve onayl1

Fakiilte Boliimlerimizin egitim programi tasarimi, ulusal ve uluslararasi 6gretim programinin
amaglarina ve 6grenme ciktilarina uygun olarak gerceklestirilmektedir. Bu kapsamda web
sayfasinda yer alan Akademik Kredi Transfer Sistemi (AKTS) de kullanilmaktadir.
Programlarin egitim amagclari, yeterlilikleri ve ¢iktilar ilgili bolimler tarafindan izlenmekte,
Boliim Danisma Kurulu gibi i¢ ve dis paydaslarin 6nerisi iizerine gerekli miifredat degisiklikleri
ve alinan kararlar Boliim Kuruluna sunulmakta ve Fakiilte Kurulunda degerlendirildikten sonra
Egitim Komisyonuna gonderilmekte ve nihai kararlar i¢in Senato onayina sunulmaktadir.
Ogretim elemanlar ilgi alanlar1 egitim ve dgretim ile ilgili olarak Universitemizin gesitli
komisyonlarinda gorev almaktadirlar. Bu komisyonlarda yeni ders onerileri, ders programlari
Tiirkiye Yiiksek Ogretim Yeterlilikler Cercevesi (TYYC) Temel Alan Yeterlilikleri ile
Yiiksekogretimde Uygulamali Egitimler Cerceve Yonetmeligi uyarinca dikkatle ele alinarak

degerlendirilmektedir.

Olgunluk Diizeyi: Programlarin tasarim ve onay siiregleri sistematik olarak izlenmekte ve ilgili

paydaslarla birlikte degerlendirilerek iyilestirilmektedir.
Kamtlar

B.1.1. Ogretim Programi Degisiklik Oneri Formu



B.1.2. Programin ders dagilim dengesi

Fakiiltemiz 6gretim programlari, Yiiksek Ogretim Kurumu tarafindan belirtilen ve secmeli ders
oraninin AKTS bazinda en az %25 olacak sekilde tasarlanmistir. Ogrencilerimizin her dsnemde
alabilecegi zorunlu ve seg¢meli dersler ve bu dersleri alabilecek 06grenci sayilar
belirlenmektedir. Bu asamada dikkat edilen 6zellikle uygulamali dersleri alacak 6grencilerin
sayisidir. Gerekli goriildiiginde bir derse yigilma olmamasi adina ilave se¢meli dersler
sistemde tanimlanmaktadir. Ders kaydi sirasinda 6grenciler Ogrenci Bilgi Sistemi (MUBIS)
iizerinden istedikleri se¢meli dersi ders kontenjanina gore segebilmektedir. Ayrica tiim
dgrencilerin segebilecegi bilim, sanat, yabanc dil, spor ve kiiltiir alanlarini kapsayan Universite
Secmeli Dersleri (USEC) ve Genel Egitim Dersleri (GED) acilarak dgrencilere disiplinler arast
bir yaklasim kazandirilmakta ve ayni zamanda kisisel gelisimlerine katkida bulunulmaktadir.

Lisansiistli 6grenim goren 0grenciler i¢in de ders se¢ciminde benzer uygulama yapilmaktadir.

Olgunluk Diizeyi: Programlarda ders dagilim dengesi izlenmekte ve iyilestirilmektedir.

B.1.3. Ders kazamimlarinin program ¢iktilariyla uyumu

Tiirkiye Yiiksek Ogretim Yeterlilikler Cercevesi (TYYC) Temel Alan Yeterlilikleri ile
Yiiksekogretimde Uygulamali Egitimler Cergeve YoOnetmeligi uyarinca 6grenme ¢iktilar: ile
ders icerigi dersin izlencesinde maddeler halinde belirlenmistir. izlenceler ddnem baslamadan
once MUBIS iizerinden yayinlanarak 6grencinin ders hakkinda énceden bilgi kazanmasi
amaglanmistir. Ogretim elemanlar1 dersin kazanimlarma uygun olarak sinavlarmni, projelerini

vs. hazirlayarak 6lgme ve degerlendirme faaliyetlerini yiiriitmektedir.

Olgunluk Diizeyi: Ders kazanimlarinin program ¢iktilariyla uyumu izlenmekte ve

tyilestirilmektedir.

B.1.4. Ogrenci is yiikiine dayah ders tasarim

Fakiiltemizdeki tiim lisans/lisansiistii derslerin, yerel kredi ve AKTS kredileri mevcuttur.
Boliim 6gretim programlarinin her dénemi toplam 30 AKTS olmak {izere, lisans programlari
icin en az 240 AKTS, yiiksek lisans programlar1 i¢in en az 120 AKTS, doktora programlari i¢in
ise en az 240 AKTS olacak sekilde tasarlanmustir.

Ogrencilerin akademik bilgi ve becerilerini artirmak amaciyla ddevler, projeler verilmekte,

sunumlar yaptirilmakta ve dersin yapisina uygun sinavlar yapilmaktadir.



Boliimlerden mezun olabilmek ig¢in boliim yapisina gore bir veya iki adet staj yapma
zorunlulugu bulunmaktadir. Bu stajlar her boliimiin mevzuatina uygun olarak kamu
kurumlarinda veya 06zel sirketlerde yapilabilmektedir. Derslerde elde edilen teorik bilgilerin
uygulamaya koyulmasinda ve ayrica iiniversite-sanayi is birliginin gii¢lendirilerek istthdam
ihtiyaclarinin  karsilanmasinda stajlar biiyiilk bir Oneme sahiptir. Stajlara iliskin tiim
bilgilendirmeler web sayfasinda duyurulmaktadir. Ayrica Endiistri Miihendisligi (Ingilizce)

Boliimiinde uzun dénem staj ad1 altinda bir program yiiriitiillmektedir.

Olgunluk Diizeyi: Programlarda 6grenci is yiikii izlenmekte ve buna goére ders tasarimi

giincellenmektedir.

B.1.5. Programlarin izlenmesi ve giincellenmesi

Egitim programlarinin giincellenme ve iyilestirme ¢aligmalart egitim 6gretim yili dncesinde
yapilmakta olup bu giincellemelerde Danisma Kurullarimizin ve diger i¢ ve dis paydaslarin
goriisleri dikkate alinmaktadir. Alinan kararlar dogrultusunda yapilan degisiklikler Fakiilte
kurulunda alinan kararlar ile Egitim Komisyonuna sunulmakta, kabul gérmeleri ile Senatoya

onaylanmasi i¢in génderilmektedir.

Olgunluk Diizeyi: Program ciktilar1 bu mekanizmalar ile izlenmekte ve ilgili paydaslarin

goriisleri de alinarak giincellenmektedir.

B.1.6. Egitim ve 6gretim siireclerinin yonetimi

Egitim ve oOgretim faaliyetleri Universitemizin Akademik Takvimine bagli olarak
yiiriitiilmektedir. Lisans ve Lisansiistii 6grencilerimizin 6lgme ve degerlendirme siiregleri On
Lisans, Lisans Egitim-Ogretim ve Smav Yénetmeligi, Olgme ve Degerlendirme Yonergesi ve
Lisansiistii Egitim-Ogretim Ydnetmeligi usul ve esaslarina gore yapilmaktadir. Acilan dersler,
danisman bilgisi, sinav not kontrolii, ders devam c¢izelgesi, transkript gibi egitim ve 6gretim ile

ilgili 5nemli bilgiler Ogrenci Bilgi Sistemi (MUBIS) araciligiyla takip edilebilmektedir.

Olgunluk Diizeyi: Kurumda egitim ve Ogretim yonetim sistemine iliskin uygulamalar

izlenmekte ve izlem sonuglarina gore iyilestirme yapilmaktadir.



B.2. Programlarin Yiiriitiilmesi (Ogrenci Merkezli Ogrenme, Ogretme ve Degerlendirme)
B.2.1. Ogretim yontem ve teknikleri

Universitenin Egitim-Ogretim Yonetmeligi cercevesinde, 6l¢gme ve degerlendirme esaslarina
uygun olacak sekilde laboratuvar uygulamalari, ara sinavlar, kisa sinavlar, proje, 6dev, tasarim,

sunum ve final simnavi gibi alt parametreler ile uygulanmaktadir.

Olgunluk Diizeyi: Ogrenci merkezli uygulamalar izlenmekte ve ilgili i¢ paydaslarin

katilimiyla iyilestirilmektedir.

B.2.2. Olcme ve degerlendirme
On Lisans, Lisans Egitim-Ogretim ve Sinav Y&netmeligi igerisinde ozellikle dlgme ve
degerlendirme kapsaminda, dgrenci sayisina bagli olarak Mutlak ve Bagil Degerlendirme

sistemleri seklinde ¢oklu sinav degerlendirmeleri yapilmaktadir.

Olgunluk Diizeyi: Ogrenci merkezli 5lgme ve degerlendirme uygulamalar1 izlenmekte ve ilgili

i¢c paydaslarin katilimiyla iyilestirilmektedir.

B.2.3. Ogrenci kabulii, 6nceki 6grenmenin taninmas ve kredilendirilmesi

Ogrenci kabullerinde YOK kriterleri uygulanmaktadir. T.C. uyruklu dgrenciler, 6n lisans ve
lisans programlarma Ol¢me, Secme ve Yerlestirme Merkezi (OSYM) tarafindan yapilan
Yiiksekogretim Kurumlar: Smavi (YKS) ve Dikey Gegis Sinavi (DGS) ile yerlestirilmektedir.
Yiiksekogretim Programlart ve Kontenjanlart Kilavuzu kapsaminda adaylarin tercihleri
dogrultusunda Universitemiz programlarma yerlestirme islemi OSYM Baskanlig1 tarafindan

yapilmaktadir.

Olgunluk Diizeyi: Ogrenci kabulii, 5nceki dgrenmenin taninmasi ve kredilendirilmesine iligkin

stirecler izlenmekte, iyilestirilmekte ve glincellemeler ilan edilmektedir.

B.2.4. Yeterliliklerin sertifikalandirilmasi ve diploma

Kurum i¢i ve kurumlararas1 yatay gegis, yurtdist kurumlararas1 yatay gecis ve merkezi
yerlestirme puani ile yatay gecis basvurular1 YOK tarafindan belirlenen esaslara gore ve Yatay
Gegis Uygulama Esaslarma gore elektronik olarak Ogrenci Bilgi Sistemi (MUBIS) iizerinden
yapilmaktadir. Bagvuru takvimi ve kontenjanlar iiniversitemizin web sayfasinda basvurular

oncesinde ilan edilmektedir. Basvurular Ogrenci Isleri Daire Baskanliginin 6n



degerlendirmesinden sonra boliimlerimizin ilgili komisyonlarinca degerlendirildikten sonra
sonuglar Fakiilte Yonetim Kurulunda goriisiilerek kabul listeleri hazirlanmakta ve ilan
edilmektedir.

Uluslararasi 6grencilerin kabulii Uluslararasi Ofis tarafindan yapilmaktadir.

Ogrencilerin, Cift Anadal Programlari (CAP), Yandal gibi {iniversite i¢i kabul siireglerine
iligkin basvuru kosullar1 ve degerlendirmeleri Cift Anadal ve Yandal Program Ydnergesi’ ne

gore yapilmaktadir.

Olgunluk Diizeyi: Uygulamalar izlenmekte ve taniml siiregler iyilestirilmektedir.

B.3. Ogrenme Kaynaklar1 ve Akademik Destek Hizmetleri

B.3.1. Ogrenme ortam ve kaynaklar

Boliimlerimizdeki dersler i¢cin gerekli sinif ve amfi, her donem basinda Dekanlik tarafindan
gerceklestirilen toplantilar ile organize edilmekte ve boliimlere bildirilmektedir. Ayrica ihtiyag
duyuldugunda farkli fakiiltelerin sinif, amfi, laboratuvar imkanlar1 da kullanilabilmektedir. Bu
anlamda Fakiilte dersliklerimiz yeterli diizeyde ve ihtiyaci karsilayacak kapasitededir. Pandemi
zamaninda Ozellikle hareketli kamera diizenekleri sayesinde derslerimiz siniflarda islenerek
ogrencilerimize Blackboard uzaktan egitim sistemi iizerinden dersler anlatilmistir. Aym
zamanda uygulamali derslerimiz ise simiilasyon programlari ile desteklenmistir.

Uygulama olarak Temel Bilimler Boliimiimiiz himayesinde Fizik ve Kimya
Laboratuvarlarimiz, Elektrik-Elektronik Laboratuvarlarimiz, insaat Miihendisligi Béliimiimiize
ait Geoteknik, Hidrolik, Yap1 Malzemesi ¢ok yonlii laboratuvarlarimiz ve yazilim gelistirme
laboratuvarlarimiz bulunmaktadir.

Universitemiz Kiitiiphane ve Dokiimantasyon Daire Baskanlig1 biinyesinde hem dgrencilerimiz
hem de akademik personelimiz i¢in agik erisim kiitiiphane, acik erisim veri tabanlari, agik arsiv
sistemleri, e-kitap erisimi gibi hizmetler verilmektedir. Kiitiiphane faaliyetleri 7/24 devamli

faaliyet gostermekte, e-dergi ve e-kitaplar her yil giincellenmektedir.

Olgunluk Diizeyi: Ogrenme kaynaklarinin gelistirilmesine ve kullanimmna yénelik izleme ve

iyilestirilme yapilmaktadir.

B.3.2. Akademik destek hizmetleri
Fakiiltemizde 6gretim elemanlarimiz tarafindan danismanlik hizmeti verilmektedir. Ozellikle

ilk kayit islemi yapan Ogrencilerin {iniversite yasamina adaptasyon siirecini hizlandirmak



amaciyla Fakiiltemizde oryantasyon programi uygulanmaktadir. Akademik danigsmanlar,
sorumluluklarindaki 6grencilere ders se¢imleri, mezuniyet islemleri, danismanlik ve rehberlik
yapmak iizere planlanmis ve Ogrencilere duyurulmus saatlerde (haftada 10 saat) zaman
ayirmakta ve ayrica gerekli goriildiigii takdirde Blackboard uzaktan egitim sistemi iizerinden
ogrencilere destek de verilmektedir. Fakiilte 6gretim elemanlariin yiiriittiigii danismanlik
hizmetleri i¢inde 6grencilerin egitim-6gretim ortamina uyumlarint kolaylastirmak, egitim
caligmalarina ve ilgi alanlarina yon vermek ve mesleki gelisimlerini desteklemek yer
almaktadir.

Ayrica Dekanligimiz her zaman 6grencilerimize agik olmakta ve gerekli destek verilmektedir.

Olgunluk Diizeyi: Kurumda 6grencilerin akademik gelisimi ve kariyer planlamasina iligkin

uygulamalar izlenmekte ve 6grencilerin katilimiyla iyilestirilmektedir.

B.3.3. Tesis ve altyapilar
Ogrencilerimizin cesitli projeler yapmalari amaciyla proje odalari hazirlanmistir. Ayrica
yazilim gelistirme laboratuvarlarimizda da ogrencilerimiz teknolojiye paralel yazilimlar

iizerinde ¢aligmaktadir. Bu laboratuvarlarimizda 6zellikle Teknofest i¢in projeler tiretilmistir.

Fakiiltemizde 18 smif ve 1 amfi bulunmaktadir. Tiim sinif ve amfilerde bilgisayar, projeksiyon,
tahta, 6gretim elemani masasi ve sandalyesi ile dgrencilerin oturabilecegi sandalyeler ve 4
smnifimizda akilli kameralar bulunmaktadir. Amfide ses sistemi de bulunmaktadir.
Fakiiltemizde dgretim elemanlari, Universitemiz tarafindan temin edilen diziistii bilgisayarlari
kullanmaktadir. Internet baglantis1 Wi-fi ve kablolu ag baglantisi ile saglanmaktadir. Fakiiltede
Sekreteri ofisinde ve Dekanlik Katinda 6gretim elemanlarinin kullanabilecegi birer adet tarayici

ozellikli yazic1 bulunmaktadir.

Fakiiltemizde engelli 6grencimiz bulunmamaktadir. Bu ylizden egitim ortamlarinin mimari
yapist ile i¢inde bulunan ara¢ gereclerin engelli 6grencilerin ihtiyaglarmi karsilama durumu
kontrol edilmemektedir. Tiim egitim ortamlarimin mimari yapist engelli G6grencilerin
gereksinimlerini  kismen karsilayacak niteliktedir. Bu  yiizden engelli &grenciler

gereksinimlerinin tamamen karsilandig kiiltiir merkezinde egitim gormektedir.

Olgunluk Diizeyi: Tesis ve altyapinin kullanimi izlenmekte ve ihtiyaglar dogrultusunda

tyilestirilmektedir.



B.3.4. Dezavantajh gruplar

Yiiksekogretim Kurumlart Engelliler Danisma ve Koordinasyon Yonetmeligi’ne gore
iiniversitemiz biinyesinde 6grenim goren engelli Ogrencilerin ihtiyaglari belirlemek,
belirlenen ihtiyaglara gore gerekli olan idari diizenlemeleri yapmak icin “Engelli Ogrenci
Birimi” bulunmaktadir. Binamizda engelli 6grenciler igin gerekli ara¢ vardir. Fakiiltemizde su

an herhangi bir engelli 6grenci bulunmamaktadir.

Olgunluk Diizeyi: Dezavantajli gruplarin egitim olanaklarina erisimine yonelik uygulamalar

izlenmekte ve dezavantajli gruplarin goriisleri de alinarak iyilestirilmektedir.

B.3.5. Sosyal, kiiltiirel, sportif faaliyetler

Universite biinyesinde 2023-2023 Egitim Ogretim Yili itibartyla 63 grenci kuliibii faaliyet
gostermektedir. Bu kuliiplere Fakiiltemiz 6gretim tyeleri de baskanlik etmekte ve cesitli
etkinlikler gerceklestirmektedir. Fakiiltemizde 6grencilerimiz egitimine katki olmasi amaciyla
cesitli konferanslar diizenlenmektedir. Bu asamada 06zellikle 6grenci kuliipleri gorev

almaktadir.

Olgunluk Diizeyi: Sosyal, Kkiiltiirel ve sportif faaliyet mekanizmalar1 izlenmekte,

ihtiyaglar/talepler dogrultusunda faaliyetler ¢esitlendirilmekte ve iyilestirilmektedir.
Kamtlar

B.3.5.1. MAU Endiistri Miihendisligi Toplulugu
B.3.5.2. Game Jam Etkinlik Formlar1

B.3.5.3. Yalin Oyun Etkinlik Formlari

B.3.5.4. Otomotivin Gelecegi Etkinlik Formlari

B.3.5.5. Sektor Bulugmasi

B.4. Ogretim Kadrosu
B.4.1. Atama, yiikseltme ve gorevlendirme kriterleri
Universite akademik kadrosunun ise alinmast, atanmasi ve yiikseltilmeleri ile ilgili siire¢lerinde

YOK ve Maltepe Universitesi’nin; Ogretim Uyeligine Yiikseltilme ve Atanma Esaslar1 dikkate



almmaktadir. Ogretim Elemanm1 ve Ogretim Uyesi ilgili kadro basvuru ve degerlendirilme
stirecleri Rektorliigiimiiz iizerinden yiiriitiilmektedir.

Fakiiltemizde 2023-202 Giiz Yariy1l itibariyle akademik personel sayisi 48’dir (12 profesor, 7
dogent, 29 doktor 6gretim liyesi ve 7 arastirma gorevlisi). Fakiilte 6gretim tiyelerinin ilgili
olduklar1 anabilim dallarina goére dagilimi incelendiginde, Ogretim eleman1 sayisinin

iyilestirilmesine ihtiya¢ duyulmaktadir.

Olgunluk Diizeyi: Atama, yiikseltme ve gorevlendirme uygulamalarinin sonuglari izlenmekte

ve sonuglar1 degerlendirilerek 6nlemler alinmaktadir.

B.4.2. Ogretim yetkinlikleri ve gelisimi

Fakiiltemizde ders gorevlendirmelerinde egitim-6gretim kadrosunun ¢aligma alani/akademik
uzmanlik alani vb. gibi yetkinlikleri ile ders iceriklerinin Ortiismesine 6nem verilmekte ve
gerekli goriildiigiinde kurum disindan gorevlendirmeler (Ders Saat Ucretli 6gretim elemant -
DSU) yapilmaktadir. Fakiiltemizde ders egitim materyali, ders sunumlarinin kontrolii ve izlemi,
sinav sorularinin hazirlanmast ve kontrolii, gibi c¢esitli uygulamalar 6gretim {iyelerimiz

tarafindan gerceklestirilmektedir.

Olgunluk Diizeyi: Ogretim yetkinligini gelistirme uygulamalarindan elde edilen bulgular

izlenmekte ve izlem sonuglari 6gretim elamanlart ile birlikte irdelenerek 6nlemler alinmaktadir.

B.4.3. Egitim faaliyetlerine yonelik tesvik ve odiillendirme

Universitemizde arastirma faaliyetlerine yonelik akademik tesvik yonergesi uygulanmaktadir.

Olgunluk Diizeyi: Tesvik ve 6diil uygulamalar1 izlenmekte ve iyilestirilmektedir.

C. ARASTIRMA VE GELISTIRME

C.1. Arastirma Siireclerinin Yonetimi ve Arastirma Kaynaklar
C.1.1. Arastirma siireclerinin yonetimi
Universitemizin Arastirma-Gelistirme politikasina uygun olarak arastirma ve gelistirme

faaliyetleri yiiriitiilmektedir.



Bilgisayar ve Yazilim Miihendisligi boliimlerinde yapay zeka, veri analizi, nesnelerin interneti,
alanlarinda teorik ve uygulamali ¢alismalar yapilmaktadir. Ogrenciler ile projeler gelistirilerek
cesitli yarigmalara (Teknofest gibi) katilim saglanmigtir.

Elektrik-Elektronik Miihendisligi boliimiinde haberlesme teorisi, antenler, mikro elektronik,
elektrik malzemeleri, RF devreleri alanlarinda ¢alismalar yapilmaktadir.

Endiistri Miihendisligi boliimiinde yoneylem arastirmasi, liretim planlama, karar destek
sistemleri, malzeme bilimi alanlarinda ¢alismalar yapilmaktadir.

Insaat Miihendisligi boliimiinde teorik ve/veya deneysel olarak betonarme yapilar i¢in sismik
risk analizi, ¢elik yapilarin gilivenilirligi, zemin yap1 etkilesimi, kuvvetli yer hareketi veri
analizi, ingaat teknolojisinde yenilik¢i malzeme kullanimi, yeraltt suyu hidroligi ve kuyu
testleri, optimizasyon ve sayisal modelleme konularinda ¢alismalar yapilmaktadir.

Temel Bilimler alaninda matematiksel fizigin en 6nemli konular1 arasinda yer alan Einstein’in
Genel Gorelilik Teorisi kapsaminda kiitle ¢ekimsel dalgalar, kara delikler ve uzay-zaman
tekillikleri alanlarinda 6nemli calismalar yapilmaktadir. Yine modifiye Einstein Teorileri
kapsaminda kozmolojinin temel problemleri iizerinde teorik arastirmalar yapilmaktadir.
Bunlarin yaninda matematik temel alaninin fonksiyonel analiz konular1 ¢alisilmaktadir.

Temel Bilimler boliimiiniin bir diger 6nemli aragtirma alan1 ise nano malzemeler kullanilarak
yapilan sensor, sliper kapasitor, fotovoltaik ve cam teknolojisi alanlarinda yapilan ¢alismalardir.
Yukarda bahsedilen alanlarda her y1l Web of Science indekslerinde taranan dergilerde 6nemli
sayida bilimsel aragtirma makaleleri yayinlanmakta ve her gecen yil yaymn sayisinda artis

gozemlenmektedir.

Olgunluk Diizeyi: Kurumun genelinde arastirma stireglerin yo netimi ve organizasyonel yapisi

kurumsal tercihler yoniinde uygulanmaktadir.
Kamtlar

e Ar-Ge Calismalar1

C.1.2. ¢ ve dis kaynaklar

Ogretim iiyelerimiz tarafindan ihtiya¢ duyulan Ar-Ge faaliyetleri i¢in gerekli harcamalar, Idari
ve Mali Isler Daire Baskanlig: tarafindan yapilmaktadir. Ayica gerek BAP proje destegi,
gerekse de TUBITAK destekli harcamalar da yapilmaktadir. Ar-Ge faaliyetlerinin énemli bir

ciktis1 da elde edilen sonuglarin raporlanmasi/yayinlanmasi seklinde olmaktadir.



Olgunluk Diizeyi: Kurum arastirma ve gelistirme kaynaklarini arastirma stratejisi ve birimler

aras1 dengeyi gozeterek yonetmektedir.

C.1.3. Doktora programlari ve doktora sonrasi imkanlar

Lisansiistii Egitim Enstitiisii biinyesinde miihendislik ile ilgili olarak onii¢ adet (12 yiiksek
lisans, 1 doktora) program bulunmaktadir. Programlara Lisansiisti Egitim-Ogretim
Yonetmeligine gore 68renci kabul ve kayit islemleri yapilmaktadir. Bu kapsamda; kontenjan,
takvim, bagvuru durumunun degerlendirilmesi ve sinav sonuglari gibi tiim siirecler ile ilgili web

sayfalarinda ilan edilmektedir.

Olgunluk Diizeyi: Kurumda doktora programlar1 ve doktora sonrasi imkanlarinin ¢iktilart

diizenli olarak izlenmekte ve iyilestirilmektedir.

C.2. Arastirma Yetkinligi, Is birlikleri ve Destekler

C.2.1. Arastirma yetkinlikleri ve gelisimi

2022-2023 yilinda Fakiiltemizin Bilimsel Arastirma Projeleri Koordinatorliigii Birimi (BAP)
kapsaminda toplam 2 adet arastirma projesi, TUBITAK TEYDEP kapsaminda 2 adet arastirma
projesi desteklenmistir.

Ayrica Katar ve Iran ile 2 adet Ikili isbirligi Projesi de devam etmektedir.

Olgunluk Diizeyi: Kurumda, 6gretim elemanlarinin arastirma yetkinliginin gelistirilmesine
yonelik uygulamalar izlenmekte ve izlem sonuglart Ogretim elemanlar1 ile birlikte

degerlendirilerek 6nlemler alinmaktadir.

C.2.2. Ulusal ve uluslararasi ortak programlar ve ortak arastirma birimleri
Fakiiltemiz biinyesinde uluslararasi ortak ¢alismalar yapmak icin cesitli goriismeler

yapilmaktadir.

Olgunluk Diizeyi: Kurumun genelinde ulusal ve uluslararas1 diizeyde ortak programlar ve

ortak arastirma faaliyetleri ytriitilmektedir.

C.3. Arastirma Performansi

C.3.1. Arastirma performansinin izlenmesi ve degerlendirilmesi



Fakiiltemizde, arastirma performanslar1 yillik periyotlar halinde takip edilebilmektedir.
Dekanlik tarafindan her 6gretim yili sonunda 6gretim elemanlarinin yapmis oldugu faaliyetler

toplanarak degerlendirilmektedir.

Olgunluk Diizeyi: Kurumun genelinde arastirma performansini izlenmek ve degerlendirmek

tizere olusturulan mekanizmalar kullanilmaktadir.
Kanitlar

C.3.1. Stratejik Plan Performans Degerlendirme Tablosu

C.3.2. Ogretim elemani/arastirmaci performansinin degerlendirilmesi
Universitemizde ~6gretim  elemanlarinin  arastirma  performansinin  izlenmesine  ve
degerlendirmesine yonelik tanimli siire¢ler (yonetmelik, yonerge, slire¢ tanimi, 6l¢me araglari,

rehber, kilavuz, takdir tanima sistemi, tesvik mekanizmalar1 vb.) bulunmaktadir.

Olgunluk Diizeyi: Kurumun genelinde Ogretim elemanlarmmin arastirma-gelistirme

performansini izlemek ve degerlendirmek tizere olusturulan mekanizmalar kullanilmaktadir.

D. TOPLUMSAL KATKI

D.1. Toplumsal Katki Siire¢lerinin Yonetimi ve Toplumsal Katki Kaynaklar:

D.1.1. Toplumsal katki siireglerinin yonetimi

Toplumsal Katki siirecleri olarak, Universitemizin biinyesinde bulunan Siirdiiriilebilirlik
Ofisi’nin faaliyetleri biiyiik 6l¢iide Fakiiltemiz tarafindan yiiriitiilmektedir.

Siirdiiriilebilir bir kampiis felsefesini belirlemis olan Universitemiz, siirdiiriilebilirligin ii¢ ana
ilkesi olan Cevre, Ekonomi ve Sosyal acidan siirdiiriilebilir bir kampiis adina uygulama
projeleri ve sosyal projeler hayata gecirmektedir. Bu anlamda iklim, deprem ve afet konularinda

seminerler dlizenlemistir.

Olgunluk Diizeyi: Kurumda toplumsal katki siireclerinin yonetimi ve organizasyonel yapisinin

islerligi ile iligkili sonuclar izlenmekte ve dnlemler alinmaktadir.
Kanitlar

D.1.1.1. Iklim Degisikligi Eylem Plan



D.1.1.2. Iklim-Bilim-Kadin Sonug¢ Raporu

D.1.1.3. sirdiiriilebilirlik  iklim, Bilim, Kadin Cevre ve Kiiltiir Politikalar1 -

Akademi Bulusmalari

D.1.2. Kaynaklar
Toplumsal katk1 etkinliklerine ayrilan kaynaklar ile ilgili prosediir (mali, fiziksel, insan giicii)
Universitemiz tarafindan belirlenmis, paylasilmis ve kurumsallasmis olup, Fakiiltemizce bunlar

izlenmekte ve degerlendirilmektedir.

Olgunluk Diizeyi: Kurumda toplumsal katki kaynaklarinin yeterliligi ve ¢esitliligi izlenmekte

ve iyilestirilmektedir.

D.2. Toplumsal Katki Performansi
D.2.1.Toplumsal katki performansinin izlenmesi ve degerlendirilmesi
Fakiiltemizde Toplumsal Katki performansini sistematik olarak izleyen bir sistem

bulunmamaktadir.

Fakiiltemizde, 6grencilerimizin ve Rektorliiglimiiziin destegiyle 2014 yilindan itibaren Maltepe
University International Student Congresses (MUISC) kapsaminda uluslararast 6grenci
kongresi diizenlemekte olup kongreye akademik danismanlar rehberlik etmektedir. Bu
konferanslarda 6zellikle 6grencilerin bireysel ve danigsmanlari ile yapmis olduklar1 ¢alismalar

sunulmaktadir.



SONUC VE DEGERLENDIRME

A.LIDERLIK, YONETIM ve KALITE

Giiclii Yonler

1.

Kalite siire¢lerinin fakiilte iiyeleri tarafindan sahiplenilmis olmasi

Gelismeye Acik Yonler

1.

Performans kriterlerinin fakiilte bazinda ele alinmasi

B.EGITIM VE OGRETIM

Giiclii Yonler

1.

Ogretim programlarin tasariminda; gelisen teknolojiye paralel olarak isgiicii

gereksinimlerin goz oniinde bulundurulmasi

2. Ogrencilerin staj yonergeleri ile daha yogun ve fayda saglayacak firmalara
yonlendirilmeleri

3. Maltepe Universitesi Uluslararast Ogrenci Kongresi (MUISC) galismalari

4. Ogrenci danismanlik sisteminin gelistirilmis olmasi

5. Ders lIzlencelerinin dgrenciler ile paylasilarak ders hakkinda dnceden detayli bilgi
alinmasini saglamak

6. Ogrencilerin 6gretim elemanlar1 ve yonetime (Dekanlik) rahat ulasabilmesi

7. Ogrencilere 6grenci-asistan firsatinin sunulmasi

Gelismeye Acik Yonler

1. Ogrencilerin zorunlu staj disinda uzun donem staj igin firsat yaratilmasi

2. Boliimlerin segmeli ders havuzlarinin gelisen teknolojiye gore ¢esitlendirilmesi

3. Ogretim iiyesi kadrosunun zenginlestirilmesi

C.ARASTIRMA ve GELISTIRME



Giiclii Yonler
1. Arastirma-gelistirme stirecleri ile egitim-Ogretim faaliyetlerinin biitiinlestirildigi
alanlarin olmasi
2. Ogrencilerin proje yapma ve projelerde gorev almalarmin tesvik edilmesi
3. Akademisyenlerin ¢alistiklar1 alanla ilgili yeterli proje ve 6dev vererek Ogrencilerin
yeteneklerinin gelistirilmesi
4. Ogrencilerin 6grenci kuliipleri ile is birligi yaparak boliimlere uygun seminerler

diizenlemesi

Gelismeye Acik Yonler

1. Arastirma-gelistirme faaliyetlerinde dis paydas katiliminin artirilmasi
2. Ogrenci seminerlerinin sayisinin artirilmasi ve diizenli olarak yapilmasinin saglanmasi
3. Ogrencilerin bitirme projeleri ile Ogrenciler ile birlikte konferanslara katilimin

artirilmasi

D. TOPLUMSAL KATKI

Giiclii Yonler

1. Siirdiiriilebilirlik Ofisinin ¢aligmalari

Gelismeye Acik Yonler

1. Ofis faaliyetlerinin sosyal medya araciligi ile ulusal/uluslararasi yaygmliginin

artirtlmasi

2. Toplumsal farkindalik i¢in yeni girisimleri yapilamasi



